
Proces interne + externe werving Provincie Noord Holland

Recruiter (P&O rol)

Nieuwsredactie

HR Ondersteuner (P&O rol)

Manager & secretaresse 
(manager rol & planner rol) *

HR adviseur (P&O rol)

Meldt vacature aan

Checken of akkoord 
is van directeur

Vac.intake 
(HR/ manager 
/ recruiter en 
samenstellen 
selectiecomm

issie.

Maken 
vacature 

tekst

Vacaturetekst in  ATS 
(intern)

Sein, na 2 weken aan manager, 
dat interne voorrangsperiode vac 

is afgerond.

Manager checkt
interne kdd zijn in ATS. zo 

niet, dan externe 
publicatie.
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Proces interne + externe werving Provincie Noord Holland

Recruiter (P&O rol)

Nieuwsredactie

HR Ondersteuner (P&O rol)

Manager & secretaresse 
(manager rol & planner rol) *

HR adviseur (P&O rol)

Manager geeft per kdd aan in
opmerking wel / niet uitnodigen 

+ reden en geeft sein aan 
planner + recruiter **

Welke kdd wel / niet 
uitnodigen voor gesprek 

of reserve houden.

Manager checkt of er 
interne kdd zijn in ATS. zo 

niet, dan externe 
publicatie.

Standaard e-mail + zin reden (vanuit 
opmerkingen manager) sturen 
vanuit ATS naar afgewezen kdd die 
in status 'af te wijzen'staan.

Vacaturete extern 
publiceren. 

Kdd die uitgenodigd moeten worden 
>  op status 'gesprekken' zetten. 
kdd die afgewezen moeten worden > 
op status 'afgewezen'. 
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Proces interne + externe werving Provincie Noord Holland

Recruiter (P&O rol)

Nieuwsredactie

HR Ondersteuner (P&O rol)

Manager & secretaresse 
(manager rol & planner rol) *

HR adviseur (P&O rol)

Afwijzen kandidaten 1e 
gesprek via  telefoon

Planner: Bevestigen sollicitatiegesprekken 
via automatische/ standaard mail (format 
die aangevuld moet worden)

1e 
Gesprekken Door 2e 

ronde 

Planner: kdd die uitgenodigd 
worden (die staan in status 

'gesprekken) bellen om in te 
plannen. 

mail + zin reden (vanuit 
opmerkingen manager) sturen 
vanuit ATS naar afgewezen kdd die 
in status 'af te wijzen'staan.

Manager mailt recruiter en 
secretaresse welke kdd door gaan 

naar 2e ronde en welke 
afgewezen zijn  per tel.
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Proces interne + externe werving Provincie Noord Holland

Recruiter (P&O rol)

Nieuwsredactie

HR Ondersteuner (P&O rol)

Manager & secretaresse 
(manager rol & planner rol) *

HR adviseur (P&O rol)

Nee

Kdd bevestiging van
afwijzing sturen en 

Planner:Inplannen 2e
gesprek via tel

Afwijzen kandidaten 
telefoon + bellen 

geselecteerde kdd.

Alle kdd afgewezen?

Planner: Bevestigen 
via standaard mail  2e 

gesprek ATS  

2e Gesprekken 
Wie gaat 

mailt recruiter en 
secretaresse welke kdd door gaan 

naar 2e ronde en welke 
afgewezen zijn  per tel.
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Proces interne + externe werving Provincie Noord Holland

Recruiter (P&O rol)

Nieuwsredactie

HR Ondersteuner (P&O rol)

Manager & secretaresse 
(manager rol & planner rol) *

HR adviseur (P&O rol)

Afwijzen kandidaten via  
telefoon + bellen 

geselecteerde kdd.

Planner: Bellen geselecteerde kdd en 
contact opnemen met HR 
ondersteunung ivm inplannen avw+info 
gesprek. Dan agenda verzoek naar 
manager en HR ondersteuner.

Alle kdd afgewezen?

Kdd bevestiging van 
afwijzen sturen en 

AVW Bevestigen mbv 
standaard mail incl alle 

formulieren (ATS)

Manager mailt HR adviseur, 
recruiter en secretaresse welke 
kdd door gaat naar avw gesprek 
en welke kdd afgewezen zijn  per 

tel.

Planner: secretaresse geeft in 
ATS aan bij notities bij kdd 

wanneer gesprek is (datum, 
tijdstip en met wie).
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Proces interne + externe werving Provincie Noord Holland

Recruiter (P&O rol)

Nieuwsredactie

HR Ondersteuner (P&O rol)

Manager & secretaresse 
(manager rol & planner rol) *

HR adviseur (P&O rol)

aangenomen in ATS 
registreren + vac afsluiten

Nee

Kandidaat

Avw 
Gesprek Ja

mbv 
standaard mail incl alle 

(ATS)

Manager stuurt instroomformulier en 
avw formulier door naar HR 
ondersteuner en start hiermee het 
instroomproces.

Einde proces

Nee
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